
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน/กระบวนการ 
ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ส าหรับต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 กระบวนการด้านสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
 กระบวนการด้านอัตราก าลังและระบบงาน 
 กระบวนการด้านจริยธรรม 
 กระบวนการด้านสวัสดิการและพัฒนาบุคคล 

 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ กรมอุตุนิยมวิทยา 



กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

Flow แสดงกลไกของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 



กระบวนการโอนข้าราชการ

หน่วยงานที่รับโอน

เจ้าหน้าที่

คณะกรรมการฯ

ออต.

เริ่มต้น

พิจารณาระดับ
ต าแหน่ง/คุณสมบัติ

ผู้ขอโอน 

ท าวาระการประชุม คกก. 

พิจารณา 

3 วัน 

จัดท าหนังสือทาบทาม
การขอโอนให้ส่วน
ราชการต้นสังกัด 

จัดท าค าสั่ง
ให้โอน 

รับทราบค าสั่งใหโ้อนจากส่วน
ราชการของข้าราชการผู้นั้น 

จัดท าค าสั่งรบัโอน 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

จบ 

แก้ไข 



กระบวนงานการรับโอนข้าราชการ

หน่วยงานอื่น

เจ้าหน้าที่ 

ลนก.

ออต.

เริ่มต้น

รับทราบหนังสือทาบทามจากส่วน
ราชการที่ขอรับโอน และจัดท า

หนังสือเรียน ลนก.

พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

พิจารณา
ลงนาม 

2 วัน 
จัดท าหนังสือตอบรับ

การให้โอน 

ไม่ขัดข้อง 

รวมเรื่อง 

ขัดข้อง 

ขัดข้อง 

ไม่ขัดข้อง 

ท าค าสั่งรับโอน 

รับทราบค าสั่งรับโอนจากส่วน
ราชการที่ขอรับโอนข้าราชการ 

จัดท าค าสั่งให้โอน
ข้าราชการ 

พิจารณา
ลงนาม 

จบ 

แก้ไข 



กระบวนงานการลาออกจากราชการของพนักงานราชการ

เจ้าหน้าที่

ออต.

เริ่มต้น

ให้รับหนังสือขอลาออกจากราชการ
และตรวจสอบความถูกต้อง

จัดท าค าสั่งเสนอผู้บังคับบญัชา เพือ่
โปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งลาออก 

เสนอ ออต. ลงนาม
ในค าสั่งลาออก 

2 วนั 

2 วนั 

จบ 

แก้ไข 



กระบวนงานการมอบหมายรักษาการในต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ออต. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

จัดท าค าสั่ง 

พิจารณา 

2 วัน 

15 

วัน 

ส่งส าเนาค าสั่งแจ้งเจ้าหน้าท่ีเพื่อทราบ 

ติดประกาศบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

แจ้งเวียนส าเนาค าสั่งหน่วยงานภายใน  

เก็บเข้าแฟ้มการมอบหมายงานและ
รักษาการ 

จบ 

แก้ไข 

เห็นชอบ 



 

กระบวนการสรรหา 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการ 
 
 
 

 

 
 
 

ออต. 
 
 
 
 

 

 

ส ารวจอัตราว่างสรุป 

เสนอกรม ตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมประชุม 3 วัน 

ประชุม
คณะกรรมการ 

3 วัน 

อนุมัติ
การสรร

หา 

จดัท ำรำ่ง
ประกำศ 

รบัสมคัร 

เผยแพร่ประกาศ 

ประกาศวัน
เวลาสถานท่ี

สอบ 

สอบภาค ข 

ประกาศช่ือผู้มี
สิทธิสัมภาษณ ์

สอบสัมภาษณ ์

ประกาศขึ้น
บัญช ี

รายงานตัว 

บรรจ ุ

จบ 

10 วัน 

5 วัน 

10 วัน 

5 วัน 
5 วันท าการ 

5 วัน 
15 วันท าการ 



กระบวนงานบ าเหน็จบ านาญ

ผู้ขอรับบ าเหนจ็บ านาญ 

เจ้าหน้าท่ี

ออต.

กรมบัญชีกลาง

บันทึกระบบ E-Filling 

ส ารวจข้าราชการเกษียณ 
แจ้งให้ผู้เกษียณบันทึก

ระบบ E-filling

1 วัน ตรวจสอบข้อมลูในระบบ 
E-Filling

จัดท าเอกสารขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ 

บันทึกระบบ 
E-Filling

ส่งเอกสารให้
กรมบัญชีกลางเพื่ออนุมัต ิ

พิจารณาลงนาม 

อนุมัต ิ



กระบวนงานเครื่องราชฯ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 

 

 
 
 

ออต. 
 
 
 
 
 

 

 

 

ถ่ายโอน/คัดกรอง
ตรวจสอบข้อมลู/เวียนแจ้ง 

บันทึก/ตรวจสอบประวัติการ
ขอเหรียญจักรพรรดิมาลา 

จัดท าวาระการประชุม 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

จัดท าเอกสาร/รายงาน
การประชุม 

เสนอกรมฯ
พิจารณาลงนาม 

ส าเนาอกสารขอพระราชทาน     
ส่ง ปดส. 

3 วัน 2 วัน 
5 วัน 

30 วัน 

3 วัน 



กระบวนงานบรรจุกลับ 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 
 

 

 

ปลัดฯ 
 
 
 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับทราบเรื่องขอ
บรรจุกลับ 

ท าวาระการประชุม 
คกก. 

ติดต่อข้าราชการที่ขอ
บรรจุกลับเข้ารบัการ

ประเมิน 

รวมเรื่อง 

จัดท าค าสั่งบรรจุข้าราชการกลบั
เข้ารับราชการ 

จัดท าบันทึกขอความ
เห็นชอบ 

พิจารณา 

พิจารณา 

คกก. เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณาเห็นชอบ 

พิจารณา 

เห็นชอบระดับ ชพ. (2 วัน) 

เห็นชอบระดับต่ ากว่า ชพ. (2 วัน) 

2 วนั 



กระบวนงานการย้ายข้าราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 

 

 
 

ออต. 

 

 

ปลัด 
 

 

เริ่มต้น 

พิจารณาระดับต าแหน่ง/
คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

จัดท าบันทึก 

ท าวาระการประชุม 
คกก. 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา
ระดับต าแหน่ง 

ลงนาม
ค าสั่งย้าย 

คกก. เห็นชอบ 

พิจารณาเห็นชอบ 

จัดท าค าสั่งย้าย 

2 วนั 2 วนั 

ย้ายระดับ 
ชพ. ขึ้นไป ท า
บันทึก 2 วัน 

3 วนั 



กระบวนงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

อต. 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

บันทึกถึง        
ต้นสังกัด 

ให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ
กรอกภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติงาน 

ส่งผลและแบบประเมินผลให้
คณะกรรมการฯ ท าการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
ราชการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ตรวจสอบและจดัท าค าสั่งพ้น
ทดลองปฏิบัตริาชการ 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 

10 วัน 3 วัน 

เห็นชอบ 

15 วัน 



กระบวนงานการลาอุปสมบท 

 

 
 
 
 

ผู้ประสงค์ลา 
 

 

 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 

 

 
 
 

ลนก. 
 
 

 

 
 
 

อต. 
 
 

 

 

 

เริ่มต้น 

ยื่นหนังสือแจ้งความประสงคล์าอปุสมบท พร้อมใบลา 
(ก่อนวันอุปสมบท ไม่น้อยกว่า 60 วัน) 

บันทึกข้อมูลใน DPIS การลา / แจ้งผู้
ประสงคล์าทราบ 

พิจารณา 

70 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

ตรวจสอบประวตัิการลา  

ท าหนังสือขออนุมัติ  

พิจารณา 

2 วัน 

มีแก้ไข 

มีแก้ไข 

เห็นชอบ 

รับทราบ  

จบ 



กระบวนการจัดท าทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 

 

 
 
 

เจ้าของประวุติ 

 

 
 
 

อต. 

 

 

 

 

ขออนุมัติสิทธิผู้ใช้ระบบ 

2 วัน 

จบ 

ส่งช่ิอผู้ใช้ระบบให้ 
ก.พ.และขอ PIN ที่

ส านกงานเขต 

เรียกรายงานตัว,
เสียบบตัร

ประชาชน ดึง
ข้อมูลจากกรมการ

ปกครอง 

ส่งข้อมูลให้
เจ้าของประวัติ
บันทึกข้อมูล

ส่วนตัว 

3 วัน 

10 วัน 

 

2 วัน 

อนุมัต ิ

บันทึกข้อมูล 

ตรวจสอบ
/บันทึก

ข้อมูลทาง
ราชการ 

ตรวจสอบ,
เสนอกรมฯ 

ยืนยัน
ข้อมูล 

บันทึกการ
เคลื่อนไหว 

รับรองข้อมูล 

ยืนยันข้อมูล 

2 วัน 

2 วัน 2 วัน 2 วัน 

5 วัน 



กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 
 
 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

 
 
 

ออต. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
คัดเลือก
บุคคลฯ 
ประเภท
วิชาการ 

 

 
 
 
 
 

 

อนุ
มัติ

/
เห็

นช
อบ

 

เร่ิมตน 

ยื่นความประสงคขอเขารับการประเมินผลงาน พรอม
เอกสารแบบคําขอประเมินบุคคล โครงรางผลงาน และ

ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 

แจงให
ขาราชการ

ทราบ         
ไม

คร
บถ

วน
/ข

าด
คุณ

สม
บัติ

 
ครบถวน/คุณสมบัติ

เปนไปตามหลักเกณฑ
  

 

กรณีขอนับเกื้อกูล 

 พิจารณาการขอนับระยะเวลา

ท่ีเกี่ยวของ เกื้อกูลฯ 

 

ไม
อนุ

มัติ
   

   
   

   

ไม
อนุ

มัติ
   

   
   

แจงตนสังกัดและขาราชการทราบ 

ประกาศรายชือ่ผูไดรับการคัดเลือกฯ พรอม
โครงรางผลงาน (1 วัน  

จัดสงผลงาน พรอมแบบประเมินบุคคล 

ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เสนอ  ออต.               
สอบผูทักทวง 

เสนอ ออต. ดําเนินการ
ตาม ว 5/2542 

กร
ณี

มีผ
ูทัก

ทว
ง 

 

ขาราชการ
รับทราบ 

มี
 

ไมมีมูล 

กร
ณ

ีไม
คร

บถ
วน

 

พิจารณาคัดเลือกฯ 

 กรณีตําแหนงเลื่อนไหล (ปก/ชก, ปก/ชก/ชพ   กรณีตําแหนงวาง (ชก, ชพ, ชก/ชพ  

รับทราบ และเสนอ คกก.
คัดเลือกฯ พิจารณา

คัดเลือกบุคคลฯ  

ใหความ
เห็นชอบ 

 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ และ

พิจารณาการขอนับเกื้อกลูฯ (ถามี  

รายงานผลการคัดเลือกพรอมเหตุผล เสนอตอ ออต. 

อน
มัติ

/เ
ห็น

ชอ
บ 

A 

เห็
นช

อบ
 

1. รับผลงาน ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  
2. จัดทําแบบแสดงการรับผลงานที่สงประเมิน 

(เอกสารหมายเลข 4  
3. จัดสงผลงานใหคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(1 วัน  
 

เห็นชอบ 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสารฯ 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลฯ (ตาม ว 10/2548  

3. จัดทําบันทึกเสนอผูมีอาํนาจคัดเลือก (1 วัน  

ขาราชการรับทราบ 

 พิจารณา 
มีแกไข 



กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา (ตอ  

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลงาน 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 

ลนก.  

ออต. 
 
 

 

 

กระทรวง 

 

 

 

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 

 

เห็นชอบ
/ลงนาม      

ไมผาน         

แจงใหผูขอรับการ
ประเมินทราบ 

ผาน         

จบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 

B 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 ลงนาม      

 
พิจารณา 

เห็นชอบ/ 
ลงนาม      

รับทราบ  

ตําแหนงระดบั ปก., ชก. รางคําส่ังเล่ือน
ขาราชการ เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 เห็นชอบ/ลงนาม      
 

รับทราบ  รับทราบ  

รับทราบ  

- ปดประกาศคําส่ัง
เล่ือนขาราชการ 

- สงหนังสือรายงาน
ปลัดฯ ไปยังกระทรวง 

(1 วัน  
 

ปดประกาศคําส่ังเล่ือน
ขาราชการ (1 วัน  

 

ปดประกาศคําส่ังเล่ือน
ขาราชการ (1 วัน  

 

 พิจารณา 

 

ตําแหนงระดบั ชพ. กรณีปลัดฯ มอบอํานาจ
ในการเห็นชอบให ออต. ปฏิบัตริาชการแทน 
รางคําส่ังเล่ือนขาราชการ และรางหนังสือ
รายงานปลัดฯ ในการปฏิบัติราชการแทนฯ 

เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  
 

 พิจารณา 

 
มีแกไข 

 พิจารณา 

 
มีแกไข 

รางคําสั่งเลื่อนขาราชการ เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

แจงผลการพิจารณาฯ 
ไปยังกรมฯ  

เห็นชอบ 

ตําแหนงระดบั ชพ.  รางหนังสือ
เรียนปลัดกระทรวงฯ เพื่อขอ
ความเห็นชอบในการแตงต้ังฯ 

เสนอกรมฯ ลงนาม            
แลวสงไปยังกระทรวงฯ (1 วัน  

 

 พิจารณา 

 
มีแกไข  มีแกไข 

จบ จบ 

เห็นชอบ 

 
พิจารณาผลงานฯ 



กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 

 

กลุมการ
เจาหนาที ่

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก.  

ออต. 
 
 

 

 

คณะกรรมการ
กลั่นกรอง 
บุคคลฯ  

ระดับ ชช. 

 

คณะกรรมการ
คัดเลือก         

บุคคลฯ ประเภท
วิชาการ 

 

อนุมัติ/เห็นชอบ       

เร่ิมตน 

ปดประกาศรับ
สมัครบุคคลฯ 
เขารับการ

ประเมินผลงานฯ 
(1 วัน  

 

ขาราชการ 
รับทราบ 

ไม
คร

บถ
วน

/ข
าด

คุณ
สม

บัติ
 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสารฯ 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลฯ (1 วัน  

ยื่นความประสงคขอเขารับการประเมินผลงาน 
พรอมเอกสารแบบคําขอประเมินบุคคล (แบบ อวช. 

ตาม ว 16/2538 พรอมโครงรางผลงาน เอกสาร
เผยแพร และขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 

สรุปผูสมัครฯ และทําบันทึกเสนอ
กรมฯ ทราบ (1 วัน  

กร
ณี

มีผ
ูทัก

ทว
ง 

 

แจงให
ขาราชการ

ทราบ 

A 

จัดทําหนังสือถึงปลัดฯ          
เพื่อขอความเห็นชอบ และ
ขออนุมัติแตงต้ังขาราชการ

รักษาการในตําแหนง (1 วัน  

 พิจารณา 

 

แจงตนสังกัดและ
ขาราชการทราบ 

 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ             

ในอัตราสวน 1 รายตอ 1 ตําแหนง 

 

ขาราชการรับทราบ 

สํารวจตําแหนงวาง และ   
ทําหนังสือเสนอ ออต.          

ใหความเห็นชอบประกาศรับ
สมัครบุคคลฯ เขารับการ
ประเมินผลงาน (1 วัน  

รับทราบ และมอบหมายคณะกรรมการ
กล่ันกรองบุคคลฯ ระดับ ชช. พจิารณา
กล่ันกรองบุคคลฯ เสนอกรมฯ คัดเลือก 

 พิจารณา 

 

ตรวจสอบขอเท็จจริง  

เสนอ ออต. 
ดําเนินการตาม 

ว 5/2542 

มีมู
ล 

เสนอ  ออต.               
สอบผูทักทวง 

ไม
มีมู

ล 

ประกาศรายชือ่ผูไดรับการคัดเลือกฯ              
พรอมโครงรางผลงาน (1 วัน  

 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

 พิจารณา 

 
เห็นชอบ 

 พิจารณา 

 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 

 พิจารณา 

 มีแกไข 

มีแกไข 
เห็นชอบ/ลงนาม 

มีแกไข มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

รายงานผลการพจิารณา เสนอ ออต. คัดเลือก 



                                                              กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ (ตอ  

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 

 
 
 
 
 

ลนก.  

ออต. 
 
 

 

 

กระทรวง 

ตนสังกัด 
 

ปลัดกระทรวง  

สํานักงาน 
ก.พ. 

 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลงาน 

 

จัดสงหนังสือขออนุมัติ
แตงตั้งขาราชการ

รักษาการในตําแหนง 
ไปยังกระทรวงฯ (1 วัน  

เห็นชอบ/ลงนาม 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสาร 
2. สรุปเสนอกรมฯ ลงนามในแบบประเมิน

คุณลักษณะฯ แบบคํารับรองผลงาน 
และรางหนังสือถึงกระทรวงฯ (1 วัน  

พิจารณา 

สงหนังสือขอประเมินผลงานฯ พรอม
เอกสารของผูขอรับการประเมินฯ/

สําเนา กพ.7/ผลงานฉบับสมบูรณและ
อ่ืนๆ ไปยังกระทรวงฯ (1 วัน  

      

สงหนังสือขอประเมิน 
พรอมผลงาน และ

เอกสารตางๆ ไปยัง ก.พ. 

ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน และสงให
คณะกรรมการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญ 

 พิจารณาผลงาน 

แจงผลการประเมินฯ ไป
ยังกระทรวงตนสังกัด 

 พิจารณา 

มีแกไข 

 พิจารณา 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสาร 
2. เสนอปลัดฯ ลงนามในแบบรับรองผลงาน และ

หนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ.  
มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ/ลงนาม      มีแกไข 

เสนอกรมฯ ทราบ (กรณีไมผานฯ 
ขอความเห็นชอบกรมฯ เพื่อให       
ผูประเมินสงผลงานใหม หรือ
ประกาศรับสมัครใหม (1 วัน  

เห็นชอบ     

จบ 

ปดประกาศคําสั่งเลื่อน
ขาราชการ/ประกาศรับ

สมัครใหมฯ/แจงผู
ประเมินสงผลงานใหม 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

B 

ขาราชการรับทราบ จัดสงแบบคําขอประเมินบุคคล (แบบ อวช. พรอมผลงานฉบบัสมบูรณ และเอกสารเผยแพร  
 

 พิจารณา 

มีแกไข 

กรมฯ ทราบ 
เห็นชอบ/ลงนาม 

พิจารณา 

 กรมฯ รับทราบ/พิจารณา 

เสนอปลัดฯ 
พิจารณาลงนาม

รางคําส่ัง 

- ปดประกาศคําสั่ง
แตงตั้ง รักษาการฯ 
- แจงขาราชการ
ทราบ (1 วัน  

สําเนาคําส่ังแจง
กรมฯ ทราบ 

ทําหนังสือแจงผลการ
ประเมินไปยังกรมฯ กรณี
ผานการประเมิน จัดทํา

คําส่ังเล่ือนขาราชการเสนอ
ปลัดฯ ลงนาม และสําเนา

ใหกรมฯ ทราบ 

มีแกไข 

มีแกไข 



กระบวนงานการขอรับเงินประจําตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจาํตําแหนง พ.ศ. 2551 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 

 

ลนก.  

ออต. 
 

 

สํานักงาน 
ก.พ. 

 

กลุมการเงิน
และบัญช ี

 

 
 

เร่ิมตน 

สํารวจคําส่ังที่มีการกาํหนดตําแหนงใหม หรือ คําส่ังที่มีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ซ่ึงทําใหตําแหนงนั้นมีสิทธิ

ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎ ก.พ. (1 วัน  

1. รางคําขอและหนังสือถึงสํานักงาน ก.พ. เพื่อพิจารณา 
2. จัดทําบันทึกเสนอกรมฯ ลงนาม (1 วนั  

พิจารณา 
 

เห็นชอบ/ลงนาม      มีแกไข 

 พิจารณาใหความเห็นชอบ 

จัดทําหนังสือเพื่อแจงผล                 
การพิจารณา ถึงกรมฯ ทราบ 

จัดสงหนังสือและคําขอ พรอม
หลักฐานตาง ๆ ถึงสํานักงาน ก.พ. 

เพื่อพิจารณา (1 วัน  

เสนอกรมฯ ทราบ ผลการพิจารณา
ของสํานักงาน ก.พ. (1 วัน  

จบ 

รับทราบ  

เห็นชอบ รับทราบ 
 

พิจารณา 
 

มีแกไข 
พิจารณา 

 

พิจารณา 
 

รับทราบ 
 

สําเนาหนังสือแจงผลการ
พิจารณาจากสํานกังาน ก.พ. 

ใหกลุมการเงินและบัญชี ทราบ 
เพื่อดําเนินการในสวน               

ที่เกี่ยวของตอไป (1 วัน  



กระบวนงานการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผนสรางความผาสุกและความผูกพันองคกร 
  

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.       

ออต.  

คณะทํางานฯ  

 

เร่ิมตน 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

จัดทํารางคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางานฯ (1 วัน  

มีแกไข เห็นชอบ/ลงนาม 

รับทราบ 

 พิจารณา 

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

กําหนดประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
เปนรางแผนฯ เพื่อเสนอที่ประชุม

พิจารณา (5 วัน  
 
 

เห็นชอบ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางแผนฯ ดังนี้ 
1. วิเคราะหสวนตางระหวางความสําคัญกับสถานภาพปจจุบันใน

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล/ความผาสุกผูกพันองคกร 
2. จัดลําดับความสําคัญของประเด็นตาง ๆ 

3. กําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(2 วัน  

 
 

มีแกไข 

 พิจารณา 

มีแกไข 

จัดทําหนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ/เอกสาร
ประกอบการประชุมฯ เสนอที่ประชุมพจิารณา  

1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ/แนวทาง 
ในการจัดทําแผนฯ 

2. เพื่อใหที่ประชุมประเมินสถานภาพดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/ดานความผาสุกผูกพันองคกร 

3. จัดทํารางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/          
แผนสรางความผาสุกผูกพันองคกร (3 วนั  

 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

 พิจารณา 

มีแกไข 

มีแกไข 

A 

เห็นชอบ 

เสนอกรมฯ ทราบผลการประชุมคณะทาํงานฯ 
และพิจารณาใหความเห็นชอบ 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผน
สรางความผาสุกผูกพันองคกร และ

แผนปฏิบัติการประจาํป (2 วัน  
 
 
 

ออกเลขคําส่ัง/  
ปดประกาศ/แจง
คณะทํางานฯ
ทราบ (1 วัน  



กระบวนงานการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผนสรางความผาสุกและความผูกพันองคกร 
  

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.  

ออต.  

ลก./กอง/
ศูนย/  

และกลุมงาน
ตางๆ  

 

 

 

 

 

 

จบ 

B 

ปดประกาศ/เวยีนแจงผูที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามแผนฯ (1 วัน  

ดําเนินการตามแผน                        
ในสวนที่รับผิดชอบ (1 ป  

ดําเนินการตามแผน                        
ในสวนที่รับผิดชอบ (1 ป  

รายงานผลการดําเนินการ               
รอบ 6 เดือนและ 1 ป 

มีแกไข 

1. สรุปผลและประเมินผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และ 1 ป (5 วนั          

2. รายงานกรมฯ ทราบ (1 วัน  

เห็นชอบ 

รับทราบ 

เวียนแจง ลก./กอง/ศูนย และ
กลุมงานตาง ๆ ทราบ ผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ (1 วัน  

รับทราบ 

พิจารณา 
 

รับทราบ  
ผลการดําเนินการฯ 



กระบวนงานการควบคุมการเกษียณอายุราชการ 

ขาราชการ/
ลูกจางประจํา 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.  

ออต.  

อ.ก.พ. กรม  

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

 

เห็นชอบ 

เร่ิมตน 

1. ตรวจสอบรายช่ือขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีจะครบ
เกษียณอายุในปงบประมาณถัดไป 

2. ทํารางบัญชีรายช่ือขาราชการพนจากราชการเพราะ
อายุครบหกสิบปบริบูรณ (ครบเกษียณอายุ ในสิ้น

ปงบประมาณ พ.ศ…....... (ตาม ว 9/2547  
3. เวียนแจงใหขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีจะ

เกษียณอายุในปงบประมาณถัดไป ตรวจสอบขอมูล  
(1 - 2 วัน  

 

จบ 

มีแกไข ขาราชการ/ลูกจางประจําที่จะครบเกษยีณอายุในปงบประมาณถัดไป ทราบ
และตรวจสอบขอมูลของตนเอง หากมีขอแกไขแจงกลุมการเจาหนาที่ทราบ 

เห็นชอบ  

1. รางหนังสือแจงบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญซ่ึงจะมอีายุครบ 60 ป

บริบูรณในปงบประมาณ พ.ศ. ..........  ถึงกระทรวง 
กระทรวงการคลัง และสํานกังาน ก.พ. 

2. จัดทําประกาศกรมฯ เร่ือง ขาราชการ/
ลูกจางประจาํพนจากราชการเพราะอายุครบหกสิบ
ปบริบูรณ  (ครบเกษียณอายุ ในส้ินปงบประมาณ 

พ.ศ…....  เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

มีแกไข 

เห็นชอบ/ลงนาม  มีแกไข 

กระทรวงฯ กระทรวงการคลัง และ
สํานักงาน ก.พ. รับทราบ 

 

รับทราบ 

เฉพาะกรณีขาราชการ 
สรุปเสนอกรมฯ ทราบ 

กอนเสนอ อ.ก.พ. กรมฯ 
พิจารณาบัญชีรายชื่อ
ขาราชการพนจาก
ราชการฯ (1 วัน  

ผาน 

เห็นชอบ 

เฉพาะกรณีขาราชการ  จัดสงหนังสือแจงบัญชีรายชื่อ
ขาราชการผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบาํนาญฯ ถึงกระทรวงฯ 

กระทรวงการคลัง และสํานกังาน ก.พ. (1 วัน  
 

 พิจารณา 

ปดประกาศกรมฯ เร่ือง ขาราชการ/ลูกจางประจํา พน
จากราชการเพราะอายุครบหกสิบปบริบรูณ (ครบ
เกษียณอายุ ในส้ินปงบประมาณ พ.ศ ….... (1 วัน  

 

 พิจารณา 

มีแกไข 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

 พิจารณา 

มีแกไข 

มีแกไข 
 พิจารณา 



กระบวนงานการขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.  
กรณี การขอรับเงิน พ.ต.ก. ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ผูย่ืนคําขอ   

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.  

ออต.  

คณะ
กรรมการฯ 

 

อ.ก.พ. กรม  

กลุมการเงิน
และบัญช ี

 

เอกสารครบถวน 

เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

มีแกไข 

ยื่นเอกสาร  

กรมฯ รับทราบผลการพิจารณา 

มีแกไข 

นําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรมฯ 
พิจารณา (1 วัน  

 พิจารณา 

เร่ิมตน 

มีแกไข 

 พิจารณา 

รายงานผลการพิจารณา
เสนอกรมฯ ทราบ 

รับเอกสาร และ
ตรวจสอบเอกสาร  

(1 วัน  

 พิจารณา 
มีแกไข 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

 พิจารณา 
มีแกไข 

มติ อ.ก.พ. กรม 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

รับทราบ 

ออกเลขคําส่ัง/                          
แจงผูท่ีเกี่ยวของทราบ (1 วัน  

มีแกไข 

จบ 

กรณี มติ อ.ก.พ. ผานการประเมินจัดทํารางคําส่ัง
ใหไดรับเงิน พ.ต.ก. เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

 พิจารณา 

กรณี มติ อ.ก.พ. ไมผานการประเมิน  
แจงผูยื่นคําขอทราบ (1 วัน  

 พิจารณา 

เห็นชอบ/ลงนาม 

รับทราบ 

รับทราบ 



กระบวนการการกําหนดตําแหนง (กรณีปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหม  

กจ. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
จัดตําแหนงตาม
โครสรางใหมฯ 

 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

 

15 วัน 
15 วัน 

มีแกไข 

มีแกไข เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ  

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

1. จัดทํารายละเอียดคําขอ/เหตผุลความจําเปนในการแบง
โครงสรางภายใน และจัดตําแหนงลงตามโครงสรางใหมฯ 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ. 

มีแกไข 

มีแกไข รับทราบ มติ 
อ.ก.พ. ดศ. 

รับทราบ 

จบ 

เห็นชอบ 

แจงมติ อ.ก.พ. ดศ. 
ใหสวนราชการ 

1 วัน 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 
2.  รวบรวม วิเคราะหและ
สรุปขอมูล   

1. จัดคําสั่งจัดตําแหนงตามโครงสราง
สวนราชการใหม  
 2. จัดคนลงตามโครงสรางการแบง
สวนราชการใหม 
 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน 

  

เร่ิมตน 



กระบวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (ระดับชํานาญการพิเศษลงมา  

 
กจ. 

 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

 

3 วัน/ตําแหนง 1 วัน 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข เห็นชอบ/ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เร่ิมตน 

1. จัดทําคําขอ/เหตุผลความจาํเปน/แบบประเมินคา
งาน/ลักษณะงาน/ขอมลูสถานภาพองคกร 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ 

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ มติ 
อ.ก.พ. ดศ. 

มีแกไข 

มีแกไข 

กรณีมมีตไิมใหปรับปรุงฯ ยุตเิรื่อง (1 วัน  
  

 แจงมติ อ.ก.พ. ดศ. ใหสวนราชการ 

จบ 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ กรณีมมีติใหปรับปรุงฯจดัทําคําสั่งการ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (2 วัน  
  

1.  เสนอเรื่องเขาวาระการ
ประชุม อ.ก.พ. ดศ 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน 

(1 วัน  
  

รับทราบ 



กระบวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (ระดับสูง  

กจ.  
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
กําหนดตําแหนง
ระดับสูงกรมฯ 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

คณะกรรมการ
กําหนดตําแหนง
ระดับสูง ดศ.ฯ 

 

 

10 วัน/ตําแหนง 10 วัน/ตําแหนง 
2 วัน/ตําแหนง 

มติคณะกรรมการฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ  

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เร่ิมตน 

1. จัดทําคําขอ/เหตุผลความจาํเปน/แบบประเมินคา
งาน/ลักษณะงาน/ขอมลูสถานภาพองคกร 
2. จัดทํารายละเอียดเพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการ
กําหนดตําแหนงระดับสูงของกรมฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

A 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 

1. จัดรายละเอียดคําขอ/เหตผุลความจําเปน/แบบประเมิน     
คางาน/ลักษณะงาน/ขอมลูสถานภาพองคกร 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการกําหนด
ตําแหนงระดับสูงของกระทรวงฯ กอนเสนอ อ.ก.พ. ดศ.  
 
 



กระบวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (ระดับสูง (ตอ  

กจ. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

กระบวนการเกล่ียอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน  

มติ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1.  เสนอเรื่องเขาวาระการ
ประชุม อ.ก.พ. ดศ 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ  
มติ อ.ก.พ.ดศ. 

กรณีมมีตไิมใหปรับปรุงฯ ยุตเิรื่อง (1 วัน  
  

 แจงมติ อ.ก.พ.ดศ. ใหสวนราชการ 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน (1 วัน  
  

รับทราบ 

A 

กรณีมมีติใหปรับปรุงฯจดัทําคําสั่งการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (1 วัน  
  

จบ 

เร่ิมตน 



กจ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.อต. 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ  

 

 

กระบวนการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 

2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 
(2 วัน  

 
กรณีตางสํานัก/กอง/ศูนย    
- จัดทําคําขอเสนอเขาวาระการประชุม อ.ก.พ.อต. 
- จัดทําเอกสารประกอบการประชุม    (2 วัน  
  

มีแกไข 

มีแกไข 

กรณีมมีตไิมใหเกลี่ยฯ  
เก็บเรื่อง (1 วัน  

 
  

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน (1 วัน  
  

กรณสีํานัก/กอง/ศูนยเดยีวกัน ไมเห็นชอบเก็บเรื่อง (1 วัน     
   
  กรณสีํานัก/กอง/ศูนยเดยีวกัน    

   
  

จัดทําคําสั่งการตัดโอน
ตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน  (2 วัน  
  

รับทราบ 

เร่ิมตน 



 
กจ. 

 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

สํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 

 
 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 

 

 

 กระบวนการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม (ตอ  

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1. รวบรวม สรุป วิเคราะห จัดทําคําขอ/เหตผุล
ความจําเปน/ workload /ขอมูลสถานภาพองคกร 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ.   

มีแกไข 

มีแกไข 

A 

รับทราบ มติ 
อ.ก.พ. ดศ. 

แจงมติ อ.ก.พ. ดศ. ใหสวนราชการ 

จัดทําขอมูลในการขออัตรากําลัง 
เชน workload ปริมาณงาน 
เหตุผลความจําเปน 

5 วัน/หนวยงาน 

1. รับเรื่องจาก สป.ดศ. 
2. จัดทําหนังสือขอขอมูลจาก

สํานัก/กอง/ศูนย/กลุมงาน (2 วัน  

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. เสนอเรื่องใหสาํนักงาน ก.พ. 

 

A 



 
กจ. 

 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

 สํานักงาน 
ก.พ./คปร./

ครม. 
 
 

 

 

 

กระบวนการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม (ตอ  

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบยตุิเรื่อง 
ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

1.  วิเคราะห 
ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เสนอเรื่องเขา คปร. 
  

แจงกระทรวงทราบ 
 

แจงสวนราชการทราบ 
   

รับทราบ 

B 

เห็นชอบ 

1. จัดทําคําขอกําหนดตําแหนงท่ีไดเพ่ิมใหมตามมติ ครม. 
พรอมรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ.  (3 วัน  
 

  



 
กจ. 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

กระบวนการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน 

มติ อ.ก.พ.ดศ. 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ มติ  
อ.ก.พ.ดศ. 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน  
(1 วัน  
  

รับทราบ 

B 

จบ 

 แจงมติ อ.ก.พ.ดศ. ใหสวนราชการ 

 จัดทําคําสั่งการกําหนดตาํแหนง
ตามมติ อ.ก.พ.ดศ. (2 วัน  
  

เร่ิมตน 



 
กจ. 

 
 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

คณะกรรมการ
จัดทําแผน 
การกําหนด
ตําแหนงฯ 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

คณะกรรมการ
กําหนด
ตําแหนง

ระดับสูง ดศ.ฯ 

 

กระบวนการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน (ตอ  

10 วัน 15 วัน 

มติคณะกรรมการฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ  

เห็นชอบ 

เห็นชอบ มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุมงาน
2. จัดทําขอมูลประกอบการจดัทําแผนฯ 

1. จัดทํารางแผนฯ ตามขอเสนอของคณะกรรมการฯ พรอมรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูงของ
กระทรวงฯ กอนเสนอ อ.ก.พ.ดศ.  
 
 

A 

15 วัน 

จัดทํารางแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุง   
การกําหนดตําแหนงเปนระดับท่ีสงูข้ึนเพ่ือเสนอ 
เขาคณะกรรมการจดัทํากําหนดตาํแหนงฯ 



 
กจ. 

 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

มติ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1.  เสนอเรื่องเขาวาระการ
ประชุม อ.ก.พ. ดศ 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 1. จัดทํารายงานการประชุม 

2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ มติ อ.ก.พ.ดศ. 

กรณีมมีตไิมเห็นชอบฯ ยตุิเรื่อง (1 วัน  
  แจงเวียน (1 วัน  

  

รับทราบ/ดําเนินการตามแผน 

 แจงมติ อ.ก.พ.ดศ. ใหสวนราชการ 

กรณีมมีติเห็นชอบจัดทําหนังสือแจงเวียน 
(1 วัน  
  

จบ 



กระบวนงานจัดประชุม อ.ก.พ. 
 

 
 
 

เจาหนาท่ี 

 
 

 

 
 

อกพ. 
 
 

 

 
 

ออต. (ประธาน อ.ก.พ  

 
 
 

 

 
 

อนุกรรมการ อ.ก.พ. 
 
 
 

 

 
 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

เร่ิมตน 

1. กําหนดวาระการประชุม อ.ก.พ. 
2.ประสานหนาหองประธานฯและอนกุรรมการ อ.ก.พ. เพ่ือ
กําหนดวนัประชุม เวลา และสถานที่ประชมุ 

จัดทําหนงัสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชมุ 

จัดทํารายงานการประชุม/เสนอ 
อ.ก.พ.พิจารณารับรอง 

แจงผูเกี่ยวของดําเนินการตามมตทิี่
ประชุม 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

3 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 
3 เดือน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

มีมติ 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

1 เดือน 
มีแกไข 

2 วัน 

มีแกไข 

รับทราบ/ดําเนินการปกติ 

เห็นชอบ 

จบ 

เห็นชอบ 



กระบวนงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

 
 

กจ. 
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 

  

 
 

ออต. 
 
 

 

 

คณะกรรมการ
คัดเลือกราชการพล

เรือนดีเดน 
 

 

 

กอง/ศูนย 
 
 

 

 

 

 

 

1. ไดรับแจงการกระทรวงศึกษาธิการให
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป 
2.แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน 

ออกเลขคําส่ัง/           แจง

คณะทํางานทราบ 

เร่ิมตน 

แจงกอง/ศูนย ดําเนินการ

คัดเลือกขาราชการใน

หนวยงาน 

รวบรวมรายชื่อ/จัดทําเอกสาร

ประกอบการประชมุ/หนังสือ

ประชุม 

จัดทํารายงานการประชุม

เสนอกรรมการพิจารณา

รับรอง 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

รับทราบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 
2 วัน 

เห็นชอบ 

ดําเนินการคัดเลือกขาราชการใน

หนวยงาน และสงแบบ 2 และแบบ 3 

15 วัน 

2 วัน มีแกไข 

เห็นชอบ 

2 วัน 
มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1 เดือน 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

2 วัน 

เห็นชอบ 

15 วัน 

A 



กระบวนงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

 
 

กจ. 
 
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 
 

  

 
 

ออต. 
 
 

 

 

ผูบังคับบัญชา/ผูไดรับ
การคัดเลือก 

 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

 

 

 

ขออนุมัติใหผูไดรับการคัดเลือกเขารวมพิธีมอบ
รางวัล 

แจงผูไดรับการคัดเลือกและกระทรวงศึกษาธิการทราบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

2 วัน 

จบ 

รับทราบ 

รับทราบ 

B 



กระบวนงานสวัสดิการ อต.

กจ.

ลนก.

คณะกรรมการ
สวัสดิการ

ผูท่ีเกี่ยวของ

จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุม 

จัดทํารายงานการประชุม/เสนอ

คณะกรรมการสวัสดิการ อต.   

พิจารณารับรอง

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

1 เดือน 

เห็นชอบ

มีมติ 

เห็นชอบ

จบ 

รับทราบ/ดําเนินการ

ตามปกติ 

แจงผูเก่ียวของดําเนินการตามมติท่ี

ประชุม 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ

เห็นชอบ

พิจาณา
 

2 วัน 

15 วัน 

2 วัน 

มีแกไข 

เริ่มตน 



กระบวนงานการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  

 
 
 
 

กจ. 
 
 
 

 
 

  

 
 

ลนก. 
 

  

 

ออต. 
 

 

 
 

คณะทํางาน 
 
 

 

 

กอง/กลุมงาน 
 

 

 

 

1.ศึกษาวิธีการ/แนวทางการประเมินระดบั
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
2.แตงตั้งคณะทํางานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ อต. 

ออกเลขคําส่ัง/แจง

คณะทํางานทราบ 

จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุม เสนอท่ีประชุม ดังน้ี  
1.เพ่ือชี้แจงบทบาทหนาท่ี/ภารกิจของ
คณะทํางาน/วิธีการ/แนวทางการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2.พิจารณามอบหมายกอง/กลุมงาน 
รับผิดชอบในแตละกิจกรรม 

จัดทํารายงาน

ประชุม/เสนอ

คณะทํางาน

พิจารณารับรอง 

1.แจงกอง/กลุม ทราบ
และดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ 
2.แจงกอง/กลุม 

รายงานการดําเนินใน
สวนท่ีเก่ียวของ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

2 วัน 

มีแกไข 2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

เริ่มตน 

7 วัน 

รับทราบ 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

รับทราบ/ดําเนินการในสวน

ท่ีเก่ียวของ/รายงานผล 

มีแกไข 

มีแกไข 
1 เดือน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

15 วัน เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

A 

7 วัน 
7 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

มีแกไข 



กระบวนงานการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  

 
 

กจ. 
 

 
 

 

 

ลนก. 
 
 

 

 

ออต. 
 
 

  

 

คณะทํางาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวม/สรุปผลการดําเนินงานเสนอ

คณะทํางานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ อต. 

จัดทําหนังสือเชิญ

ประชุมคณะทํางาน/

เอกสารการประชุม

เสนอท่ีประชุมพิจารณา 

A 

พิจาณา
 

มีแกไข 
2 วัน 

พิจาณา
 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7 วัน 

พิจาณา
 

จัดทํารายงานประชุม/เสนอ

คณะทํางานพิจารณารับรอง 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
/เสนอกรมฯ พิจารณา
ใหความเห็นชอบ  

จัดทํารายงานการประชุม/

เสนอ คณะทํางานฯ 

พิจารณารับรอง  

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

2 วัน มีแกไข 

มีแกไข 

15 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

2 วัน 
มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

จบ 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 



  

กระบวนงานการกรอกประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA ผานระบบ  ITAS 

 

 
 

กจ. 
 
 
 

 

 
 

ระบบ ITAS 
 

 

   

 
 

ออต. 
 
 

 

 
 

กอง/กลุมงาน 
 

 

 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 

 

เขาสูระบบ ITAS ผานทางเว็บไซต 
https://itas.nacc.go.th/   

/รวบรวมขอมูล IIT และ EIT 

สงขอมูลการดําเนินงานใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

เริ่มตน 

เวียนแจงกอง/ศูนย จัดทํา

ขอมูล EIT และ OIT 

บนัทกึ

 

พิจารณา 
อนุมัติ 

มีแกไข 

นําเขาขอมูลในระบบ ITAS 

ท้ังขอมูล EIT 
ตอบแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT  

ตรวจสอบและใหคะแนน

ผานระบบ ITAS  

บนัทกึ

 

พิจารณา 

อนุมัติ 
มีแกไข 



กระบวนงานทุนรัฐบาล 

เจาหนาท่ี 

ลนก. 

อต. 

สํานักงาน ก.พ. 

คณะกรรมการฯ  

เริ่มตน 

จัดทําเร่ืองเสนอขอรับจัดสรร
ทุนรัฐบาล/เหตุผลความ

จําเปน 

แตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกขาราชการเพือรับ

ทุนรัฐบาล (ก.พ.  

ออกเลขคําสั่ง/แจง
คณะกรรมการทราบ 

1.จัดทํารางประกาศรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการเพ่ือรับทุนรัฐบาล
2.จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุม เสนอท่ีประชุม
พิจารณารางประกาศฯ

จัดทํารายงานการ
ประชุม/เสนอคณะ

กรรมการฯ พิจารณา
รับรอง 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา

พิจารณา

พิจารณา พิจารณา

พิจารณา พิจารณา

พิจารณา

รับทราบ 

แกไข 

แกไข 

แกไข 

3 เดือน 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ/แจงผลการจัดสรรทุนแก
สวนราชการ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 2 วัน

1 วัน แกไข 1 วัน

1 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 

1 วัน 

5 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 
5 วัน 

1 วัน 

เห็นชอบ 

10 วัน 1 วัน 1 วัน 
7 วัน 5 วัน 

A 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (2  
 

 
 

เจาหนาที ่
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 

 

 
 

อต. 
 

 

 

 

สํานักงาน ก.พ. 
 

 

 
สวนราชการใน

สังกัด 
 
 

 

 
ผูมีคุณสมบัต ิ

 
 

 

 
 

A 

จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนอ 
อต. พิจารณา 

แจงประกาศรับสมัครฯ ให
หนวยงานในสังกัดทราบ 

จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนอ 
อต. พิจารณา 

จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนอ 
อต. พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

รับทราบ/       
แจงผูมีคุณสมบัติ 

สมัครฯ ขอรับทุน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
แกไข 

แกไข 
1 วัน 

2 วัน 

แกไข 
1 วัน 

เห็นชอบ 

1 วัน 

15 วัน 

แกไข 

แกไข 

2 วัน 

1 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

รับทราบ 

เห็นชอบ 

1 วัน 

1 วัน 

ไมมีผูสมัคร 

B 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (3  
 

 
 

เจาหนาที ่
 
 
 

          

 
ลนก. 

 
 

 

 
ออต. 

 

 

 
 

คณะกรรมการฯ 
 

 

 

 
กอง/ศูนย 

 
 

 

 

ผูผานการ
กลั่นกรองฯ 

 
 

 

 
 

รับสมคัร/ตรวจสอบคณุสมบัติ/
จัดทําเรื่องเสนอคณะกรรมการฯ 

พิจารณากลั่นกรองผูสมัคร 

จัดทํารายงานการประชุม/ เสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณารับรอง 

จัดทํารางประกาศรายชื่อผู
ผานการกลั่นกรอง 

แจงประกาศฯ ใหสํานัก/กอง/กลุม
งาน/ผูผานการกลั่นกรองทราบ 

1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน 

B 

พิจารณา พิจารณา พิจารณา พิจารณา 

พิจารณา พิจารณา 

พิจารณา 

แกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ แกไข 

5 วัน 

แกไข 

แกไข 

5 วัน 

เห็นชอบ 

2 วัน 2 วัน 1 วัน 1 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 
2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

รับทราบ/ แจงผูผานการกลั่นกรองฯ ทราบ 

รับทราบ 

C 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (4  
 

 
 

เจาหนาที ่
 
 

 

 
ลนก. 

 
 

 

 
ออต. 

 

 

 
 

คณะกรรมการฯ 
 

 
 

 

 
กอง/ศูนย 

 

 

 

ผูมีสิทธไิดรับทนุ/ผู
มีสิทธิสาํรอง 

 

 

 
 
 

จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุมเสนอท่ีประชุม

พิจารณาคัดเลือกผูมสีิทธิ 

การจัดทํารายงานการประชุม/เสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณารับรอง 

จัดทํารางประกาศรายชื่อผู
มีสิทธิไดรับทุนและสํารอง 

ประกาศรายช่ือฯ และแจงใหขาราชการใน
สังกัด/ผูไดรับการคัดเลือกทราบ 

1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน 

พิจารณา พิจารณา พิจารณา พิจารณา 

แกไข 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

แกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

พิจารณา 

แกไข 
เห็นชอบ 

พิจารณา พิจารณา 

เห็นชอบ แกไข 

5 วัน 

แกไข 

5 วัน 

เห็นชอบ 

รับทราบ/ แจงผูผานการกลั่นกรองฯ ทราบ 

สมัครฯ และยื่นเอกสาร/หลักฐานท่ีสํานักงาน ก.พ. 

C 

D 

2 วัน 2 วัน 1 วัน 1 วัน 

1 วัน 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (5  
 

 
 

เจาหนาที ่
 

 

 
ลนก. 

 
 

 

 
ออต. 

 

 

 
 

ผูมีสิทธไิดรับทนุ 
 

 

 

 
ผูมีสิทธไิดรับทนุฯ 

สํารอง 
 
 
 

         

 
 

สํานักงาน ก.พ. 
 
 

 

 
 

แจงผูมีสิทธิไดรับทุนไปรายงานตัวท่ี 
สํานักงาน ก.พ. 

แจงการสละสิทธ์ิให
สํานักงาน ก.พ. ทราบ 

ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิไดรับทุนฯ (แทน 
และแจงใหผูมีสิทธิดังกลาวไปรายงานตัว 

2 วัน 1 วัน 1 วัน 

พิจารณา พิจารณา พิจารณา 

แกไข 

เห็นชอบ 

แกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

พิจารณา 

แกไข 
เห็นชอบ 

พิจารณา 

ไปรายงานตัว 

แจงยกเลิกการเปนผูมีสิทธิไดรับทุน
และแจงรายชือ่ผูมีสิทธิไดรับทุนแทน 

1 วัน 1 วัน 1 วัน 

D 

จัดทํารางประกาศผูมีสิทธิไดรับทุนฯ 
สํารอง เปนผูมีสิทธิไดรับทุนแทน 

แกไข 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

40 วันทําการ 

ไปรายงานตัว 

สละสิทธิ 

พิจารณา 

พิจารณา 

แกไข 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

รับทราบ 

1 วัน 

1 วัน 

จบ 



กระบวนงานสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 
กรณีมีคาใชจาย 

 
 
 

เจาหนาที ่
 

 

 
 

ลนก. 
 

 

 
งบ. 

 
 

 

 
หนวยงานในสังกัด 

 
 

 

 
 

ออต. 
 

 

 
ภายนอกหนวยงาน 

 

 

 

 
 
 
 

เริ่มตน 

ทําบันทึกแจงเวียนหลักสตูรฝกอบรม
ภายนอก 

ทําบันทึกขออนุมัติรายช่ือ/
หนังสือถึงหนวยงานภายนอก 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

ทราบ 

ทราบ 

จบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 

1 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

7 วัน 

สงคน 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

2 วัน 

2 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



กระบวนงานสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 
กรณีไมมีคาใชจาย 

 
 
 

เจาหนาที ่
 
 

          

 
 

ลนก. 
 

 

 
งบ. 

 
 

 

 
หนวยงานในสังกัด 

 

 

 
 

ออต. 
 
 

 

 
ภายนอกหนวยงาน 

 

 

 

 
 

เริ่มตน 

ทําบันทึกแจงเวียนหลักสตูรฝกอบรม
ภายนอก 

ทําบันทึกขออนุมัติรายช่ือ/
หนังสือถึงหนวยงานภายนอก 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

ทราบ 

ทราบ 

จบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

2 วัน 

2 วัน 

7 วัน 

สงคน 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

2 วัน 

2 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



กระบวนการคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS  
 

 
สนง.ก.พ. 

 
 

 

 
 
 
 

เจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ลนก. 

 

 

 
คกก. คัดเลือก 

 
 

 

 
คกก. กรอบสั่งสม 

 
 

 

 
 

เริ่มตน 

หนังสือแจงใหสวน
ราชการดําเนินการ 

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกขาราชการเขาสูระบบ Hipps 

พิจารณา 

ตรวจสอบความถูกตองของคุณสมบัติของผู
ไดรับการเสนอชื่อ และจัดทาํเอกสาร
ประกอบการประชุม คกก. คัดเลือก 

แจงใหสวนราชการภายในทราบถึงขั้นตอนการ
คัดเลือก และพิจารณาเสนอชื่อขาราชการที่มี

คุณสมบัติครบถวน เหมาะสมเขารับการคัดเลือก 

แจงเพ่ือทราบ 

รวมเรื่อง 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

จบ 

สงรายชื่อขาราชการที่ผาน
การคัดเลือกให สนง.ก.พ. 

จัดทําคําส่ังคณะกรรมการ
จัดทํากรอบส่ังสม และ

วาระประชุม 

จัดทําประกาศรายชื่อ
ขาราชการที่มีสิทธิ เขารวม

ระบบ Hipps และกรอบส่ังสมฯ 

แจงขาราชการที่ผานการคัดเลือกให
เขารับการทดสอบของ ก.พ. ตามวัน 

เวลา และสถานที่ที่ก.พ. กําหนด 

ทําบันทึกแจง ออต. 
ทราบผลการพิจารณา 

กระบวนงานการ
พัฒนาขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์สูง 

รายงานผลการคัดเลือกของ 
สนง.ก.พ. ให ออต. ทราบ 

3 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

ไมมีผูผานการคัดเลือก 

5 วัน 

15 วัน 
1 วัน 

แจงผลให ออต. ทราบ 

1 วัน 

1 วัน 

5 วัน 



กระบวนงานการลาไปตางประเทศ 
(กรณี ขรก./พรก. ในสังกัด  

 

 
ผูประสงคลา 

 
 

 

 
 

เจาหนาที ่
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 

            

 
 

ออต. 
 

 

 
 

ปลัดกระทรวงฯ 
 
 

 

 
 

ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาไป
ตางประเทศ พรอมใบลา 

ทําหนังสือขออนุมัติใหขาราชการ
ลาไปตางประเทศ  

พิจารณา 

พิจารณา 

แจงผูประสงคลาและปลัด
กระทรวงฯ ทราบ 

2 วัน 

รับทราบ 

จบ 

2 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 

2 วัน 

เริ่มตน 

3 วัน 

พิจารณา 

แกไข 2 วัน 

รับทราบ 




